Survey Kepuasan Tenaga Kependidikan Fakultas
Teknik UMB

Sava bekarja sebagai tenaga kependidikan o Fakultas Teknik UME sesuai dangan kompetensi
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Fenempatan Tenaga Kependidikan sudah bardasarkan latar belakarg pandidikan yang sesual
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Siztem Panampatan tenaga kependidikan olah Fakultas Teknik UMB sudah bardasarkan
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Panyedizan kelangkapan kerfs (kemputer. printer, ATKY sebagai penunjang kinesja tenaga
kependidikan *
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Feryadiaan sistem informasi (ielepon, intermet. email, faxmilil vang mearmadai *
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Membxgi pokerjaan kepoads tenaga Kepondidikan secara proporsiceosl®
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Mernbarikan wewenang kegada tanaga kependidikan untuk melakukan tugas dan mesnbuat
laparan
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Bakerjasama secara harmanis dengan tenags kependidikan
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Mamberikan pengarahan kepada tenags kependidikan dalam melakukan Sugasmm
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Mernbarikan penghargsan thadiahpujian) terhsdas hasil kerja tenags hependidikan yvang
Baaik
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Maelakukan pengawsassan terhadap kinerja tenaga kependidikan
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Mamberian perghargaan dan sankai secara sdil
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Sunsana hubwngan kerja antara sesama tenaga kependidikan terjalin secara harmonis
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Lralam marypelesaikon pekerjaan terlin kerasoma yang baik dengan tenoaga kependidikan
lair
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lenaga kependidikan yang lain selalu memberikan Danbuan spabiiz anda menemui kasulitan
dalam menyelesaikan pekeriaan
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Jdika ada tenacs kependidikan berhalangan hadir, maka tensga kapardidikan yang lain siap
migngamtil alib pekerjaarnya
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Fakultazs Teknik UMB mansrapkan sistem pengembangan Karir tenaga kependidikan dengan
shudi larjut
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Fakultaz Teknik LIME mengembangkan tenags kependidikan melalui diklat den werkehop
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Fakultas Teknik LIMEB mensrapkan sistemn pengembangan tansga kepandiditan dengan
jenjang karir
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Fakultzz Teknik UME menerapkan sistem pengembangan tenags kapendidikan dengan lD
rrutasi atad rotas
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Fakultas Teknik UMB Mensrapkan pengembangan pangermbangan karir tenaos kependidikan
dengan membantu paningkatan kesajabteraan yang meamadai
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Fakultas Teknik LIMB menerapkan pengembangan karir tenaga kependidikan dengan

mengadakan rekereasi minimal 1&ali dalam satu bulan
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Fakultas Teknik UME Mensrapkan siaiem penggaiian tenaga kependidikan yang memadai
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Fakuiltas Teknik LB membarikan Jaminan kesahatan
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Faboudltas Teknik UME Memberikan tunjangzn han raya yang mermadai
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Fakultas Teknik UMB Mermberikan gafl ke 13
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Fakultzs Teknik UME meambarikan cuti bagi tenaga kapencliclikan
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Fakultzs Teknik UIME mengadakan dan persiun
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